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360 Grad
Feedback
Assessment

Beruflichen Erfolg vorhersagen
und besser verstehen, wie lhre
Mitarbeitenden arbeiten

Feedback ist ein zentrales Instrument auf lhrem Weg zu mehr Connection Intelligence.
Es unterstutzt individuelles Wachstum und Entwicklung und férdert zugleich die
Selbstwahrnehmung.
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Thomas 360 bietet einen strukturierten Rahmen, um Feedback von relevanten Kolleginnen und Kollegen,

direkten Mitarbeitenden und Fuhrungskraften — ergédnzt durch eine Selbsteinschatzung — zu sammeln und
so Starken sowie Leistungsdefizite zu identifizieren. Es schafft ein Umfeld fur konstruktives Feedback und
hilft Ihren Mitarbeitenden, ihre Wirkung, ihre Starken und ihre Entwicklungsfelder besser zu verstehen.
360-Grad-Feedback unterstutzt nicht nur die Entwicklung von Teammitgliedern, sondern steigert auch
Mitarbeiterengagement, Motivation und Bindung nachhaltig..
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Kompetenzbibliothek mit 31 Kompetenzen.



Mitarbeiterengagement und Zusammenarbeit verbessern

Da hybrides Arbeiten in vielen Unternehmen zur Norm geworden ist, kénnen sich Remote-Mitarbeitende von
ihrem Unternehmen und ihren Teams entfremdet fihlen, was sich negativ auf Leistung und Zusammenarbeit
auswirken kann.

360-Grad-Feedback hilft Inren Mitarbeitenden, ihre Selbstwahrnehmung zu starken sowie ihre Starken
und Entwicklungsfelder zu erkennen. So kénnen sie gezielt an sich arbeiten und ihren Beitrag zum Team
und zur Organisation besser verstehen. Ein individueller Entwicklungsplan, unterstitzt durch regelmaRiges
360-Feedback, erhéht das Gefuhl der Wertschatzung und das Engagement. Dies verbessert die
Zusammenarbeit Uber geografische Distanzen hinweg und férdert Innovation.

Wie kann 360 Sie unterstitzen?

Unterstitzen Sie die personliche Entwicklung Fordern Sie die Selbstwahrnehmung

* Identifizieren Sie Entwicklungsbereiche o Erméglichen Sie Ihren Mitarbeitenden, ihre

¢ Erkennen Sie Faktoren, die zu Minderleistung Wirkung und die Wahrnehmung ihres Verhaltens
beitragen kénnen durch andere zu verstehen

Starken Sie Selbstvertrauen und Motivation SchlieBen Sie Kompetenzliicken

e Helfen Sie lhren Mitarbeitenden, ihre Starken und ¢ Identifizieren Sie fehlende Kompetenzen und
Entwicklungsfelder zu erkennen Fahigkeiten in Ihrem Talentpool

e Rekrutieren Sie gezielt Personen, die diese
Lucken schlie3en

Wir moéchten, dass unsere Fihrungskrafte ihr volles Potenzial
entfalten, damit sie ein herausragendes Lernumfeld fir

Mitarbeitende und Studierende schaffen kénnen. Thomas 360
gibt uns eine ganzheitliche Sicht auf die Person und bildet die

Grundlage fir ihren individuellen Entwicklungsplan.

Chichester College
Was Sie mit lhrem 360-Bericht erhalten

Thomas 360 sammelt Feedback von ausgewéahlten Teilnehmenden Uber einen individuell angepassten,
rollenbezogenen Fragebogen, der 20—30 Minuten dauert. Der Bericht enthaltO

e Durchschnittswerte je Kompetenz

e Grafik der 5 besten und der 5 niedrigsten Ergebniswerte

e Zusammenfassung der Bedeutung jeder Kompetenz fur die Rolle

e Entwicklungsfelder zur Steigerung der Wirksamkeit in der Position

e Zentrale Starken und deren Beobachtung im Arbeitsalltag

e Einen personlichen Entwicklungsplan

Offizieller Thomas Distributor in der DACH Region @thomas

Deutschland Schweiz Osterreich

S +49 551 27077610 Q +41(0) 442440237 Q +43 660 64 33 973
= info@qrpeople.de X info@qrpeople.ch X info@thomasinternational.at

el www.grpeople.de (e www.grpeople.ch (] www.thomas-profiling.at

© Thomas International Ltd 2026. Founded in 1981, Thomas International transforms the performance of organizations around the world through smarter people decisions, looking beyond just
skills and experience to identify the true potential and capability of people. Its talent assessment platform combines technology, psychology and data to make the complex nature of human

behavior, aptitude and personality easier for everyone to understand. Today, Thomas helps over 10,000 companies across 140 countries unleash the power of their people.
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