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Unsere People- & Culture-Plattform bietet fundierte Einblicke, die lhrem Management
dabei helfen, die bestmoglichen Entscheidungen in Bezug auf Recruiting und
Personalentwicklung zu treffen. Bessere Einblicke. Bessere Entscheidungen..

Eignungs-Assessments sind der starkste Pradiktor fur beruflichen Erfolg. Kombinieren Sie sie mit
unseren branchenfihrenden Persénlichkeits- und Verhaltens-Assessments in Thomas Assess — und
finden Sie lhr Perfect Match fir die Rolle, das Team und lhre Unternehmenskultur.

Persoénlichkeit personaliy

Conscientiousness

Unser Persénnlichkeits-Assessment liefert Ihnen
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die Performance zu optimieren.
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Kommunikationsstil erfasst. Nutzen Sie es mit Ihrem i e
Team, um die Kommunikation, das Wohlbefinden
und die Produktivitat zu verbessern. e T e e S e
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Position am zielfuhrendsten ausgefullt wird. Somit sind Sie
in der Lage, leistungsstarke Teams aufzubauen und die
© Find et more v Unternehmensleistung zu optimieren.

Number Speed & Accuracy

Perceptual Speed

Unsere Assessments wurden umfassend validiert und auf
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Grundlage psychometrischer Forschung mit tausenden
=0 Teilnehmenden gezielt fur den Einsatz am Arbeitsplatz
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optimiert. Damit basiert unsere Plattform auf fundierten
wissenschaftlichen Erkenntnissen, denen Sie vertrauen
kénnen.vertrauen kénnen.

Spatial Visualisation

=0

(@ Find out more v




thomas assess
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Vergleichen Sie alle Personen auf
einen Blick und erkennen Sie sofort,
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Ergebnissen die Anforderungen lhres
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Mit Thomas profitiert Ihr Unternehmen von marktfuhrender People Science, basierend auf Gber

40 Jahren vertrauenswurdiger Assessment-Erfahrung. Wir sind stolz darauf, dass unsere Thomas-
Assessments beim Psychological Testing Centre (PTC) der British Psychological Society (BPS)
registriert sind, das den Richtlinien der European Federation of Psychologists’ Associations (EFPA)
folgt. Das bedeutet, dass unsere Assessments strengen Anforderungen an Validitat, Genauigkeit und
Fairness entsprechen — und damit den meisten marktublichen Alternativen Uberlegen sind.

Wir sind Thomas. Wir lieben Menschen und méchten, dass |hre Mitarbeiter gerne mit lhnen
arbeiten. Kontaktieren Sie uns oder buchen Sie eine Demo, damit wir Ihnen zeigen kénnen, wie alles
funktioniert.

Offizieller Thomas Distributor in der DACH Region @thomas

Deutschland Schweiz Osterreich

Q +49 55127077610 Q +41(0) 442440237 Q +43 660 64 33973

X info@qrpeople.de X info@qrpeople.ch X info@thomasinternational.at

‘ X le.ch ' www.thomas-profiling.at
e www.grpeople.de www.qrpeople.c d A P g.
© Thomas International Ltd 2026. Founded in 1981, Thomas International transforms the performance of organizations around the world through smarter people decisions, looking beyond just
skills and experience to identify the true potential and capability of people. Its talent assessment platform combines technology, psychology and data to make the complex nature of human

behavior, aptitude and personality easier for everyone to understand. Today, Thomas helps over 10,000 companies across 140 countries unleash the power of their people.



https://thomasinternational.ch/kontakt

