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Connect

Wir haben die weltweit erste Verbindungsplattform entwickelt, betrieben von Thom,
unserem KI-Coach. Es ist eine neue Méglichkeit, unsere fairen und inklusiven People
Insights zu nutzen, um bessere Verbindungen zwischen Fiihrungskraften und Teams zu

schaffen

Unsere Plattform bietet Assessments in den Bereichen Verhalten, Persénlichkeit, Fahigkeiten und

emotionaler Intelligenz — alle unterstttzt von der British Psychological Society. Nutzen Sie die
Erkenntnisse aus Ihrem Verhaltens-Assessment, um eine starkere Verbindung zu Ihrem Team, |lhrer

Fuhrungskraft und lhren Kolleg*innen aufzubauen..

Thom. Unser KI-Coach.

Thom ist unser KI-Coach, der lhnen den Rat gibt,
den Sie brauchen — genau dann, wenn Sie ihn
brauchen. Méchten Sie wissen, wie man am besten
im Team zusammenarbeitet? Oder wie man ein
Gesprach mit der Fihrungskraft angeht? Fragen Sie
einfach — Sie erhalten sofort eine Antwort.

Stellen Sie eine Frage, und Thom durchsucht jedes
Profil, um die Antwort zu finden. Das bedeutet, er
durchsucht ausschlieRlich positiven, sicheren Inhalt,
der von Psychologinnen erstellt wurde und auf
unseren wissenschaftlich validierten Assessments
basiert..

Es ist der schnellste Weg, sich selbst und Ihre
Kollegen genau, sicher und mit dem Vertrauen
kennenzulernen, dass alles auf unserer Weltklasse-
Wissenschaft basiert.
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What would you like to know about Alex?

Confidential, based on real data @

How can | give effective feedback to this colleague?

To give effective feedback to this colleague, it's important to approach themin a
constructive and respectful manner. Since they value their independence and prefer to work
in a methodical and thorough way, it's best to provide feedback that is specific, actionable,
and focused on the task at hand. It's also important to be mindful of their tendency to
prioritize progress over process, so avoid providing too much detail or excessive feedback
that may be overwhelming. Finally, consider following up in writing to allow them time to
reflect on the feedback and incorporate it into their work.
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Kollegen

Schaffen Sie eine Kultur des Vertrauens

und Respekts, indem Sie |hr Thomas-

Profil mit Ihren Kollegen teilen. Durch das
Teilen Ihrer Erkenntnisse kénnen Sie sehen,
wie jede Person bevorzugt kommuniziert,
zusammenarbeitet und was sie bei der
Arbeit motiviert. Es ermoglicht ein sofortiges
gegenseitiges Verstandnis — gestutzt auf
unsere branchenfihrende Wissenschaft.
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Make an effort to engage in social activities with Alex
where there are opportunities to get to know each
other on a personal level.
Teamansicht

Wenn Sie in Thomas Connect ein Team
erstellen, kébnnen Sie sehen, wie Sie am
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Erkenntnissen zu jedem Teammitglied.

Mit Thomas profitiert Ihr Unternehmen von marktfihrender People Science, basierend auf tber
40 Jahren vertrauenswuirdiger Assessment-Erfahrung. Wir sind stolz darauf, dass unsere Thomas-
Assessments beim Psychological Testing Centre (PTC) der British Psychological Society (BPS)
registriert sind, das den Richtlinien der European Federation of Psychologists Associations (EFPA)
folgt.

Das bedeutet, dass unsere Assessments strengen Anforderungen an Validitat, Genauigkeit und
Fairness entsprechen — Anforderungen, die von den meisten Marktteilnehmern nicht erreicht werden.

Wir sind QRPeople!

Wir sind der offizielle Distributor von Thomas International fur die Schweiz und Liechtenstein — und
unterstltzen auch Kunden in Deutschland.

Buchen Sie eine Demo mit uns und erleben Sie, wie Thomas Connect Ihre Personalstrategie auf das
nachste Level hebt.

Offizieller Thomas Distributor in der DACH Region

Deutschland Schweiz Osterreich

Q +49 55127077610 Q +41(0) 442440237 Q +43 660 64 33973
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