
Wir haben die weltweit erste Verbindungsplattform entwickelt, betrieben von Thom, 
unserem KI-Coach. Es ist eine neue Möglichkeit, unsere fairen und inklusiven People 
Insights zu nutzen, um bessere Verbindungen zwischen Führungskräften und Teams zu 
schaffen

Thom. Unser KI-Coach.
Thom ist unser KI-Coach, der Ihnen den Rat gibt, 
den Sie brauchen – genau dann, wenn Sie ihn 
brauchen. Möchten Sie wissen, wie man am besten 
im Team zusammenarbeitet? Oder wie man ein 
Gespräch mit der Führungskraft angeht? Fragen Sie 
einfach – Sie erhalten sofort eine Antwort.

Stellen Sie eine Frage, und Thom durchsucht jedes 
Profil, um die Antwort zu finden. Das bedeutet, er 
durchsucht ausschließlich positiven, sicheren Inhalt, 
der von Psychologinnen erstellt wurde und auf 
unseren wissenschaftlich validierten Assessments 
basiert..

Es ist der schnellste Weg, sich selbst und Ihre 
Kollegen genau, sicher und mit dem Vertrauen 
kennenzulernen, dass alles auf unserer Weltklasse-
Wissenschaft basiert.

Unsere Plattform bietet Assessments in den Bereichen Verhalten, Persönlichkeit, Fähigkeiten und 
emotionaler Intelligenz – alle unterstützt von der British Psychological Society. Nutzen Sie die 
Erkenntnisse aus Ihrem Verhaltens-Assessment, um eine stärkere Verbindung zu Ihrem Team, Ihrer 
Führungskraft und Ihren Kolleg*innen aufzubauen.. 

Kollegen
Schaffen Sie eine Kultur des Vertrauens 
und Respekts, indem Sie Ihr Thomas-
Profil mit Ihren Kollegen teilen. Durch das 
Teilen Ihrer Erkenntnisse können Sie sehen, 
wie jede Person bevorzugt kommuniziert, 
zusammenarbeitet und was sie bei der 
Arbeit motiviert. Es ermöglicht ein sofortiges 
gegenseitiges Verständnis – gestützt auf 
unsere branchenführende Wissenschaft.
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Claire Dw ght
Global Training Specialist

GBRCD Public

Samuel FoundSF Public

Candice SmitCS Public

Daniel Bailey
Service Manager

GBRDB Public

Kim-Leigh GroepesKG Public

Alex Clinton
Global Training Specialist
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Sune Pelser
Content Specialist
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Charlee Davila 

Sophie Francis 

Christine Spencer

Danielle Brown

Kelly Garfield

Amanda Cowan

Sebastian Price
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Alessandra CostantiniAC Public

Alex Clinton
Global Training Specialist

GBRAC Public

Alex Perez
Principal Software Engineer

GBRAP Public

Alicia De WaalAD Public

Amber Harris
Senior Account ManagerAH Public

Amy du Plessis ZAFAD Public

Aneela Khalid
Senior Test Engineer

GBRAK Public

Aneste van der Bank ZAFAV Private
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Colleague overview Compare to me

Alex Perez
Principal Software Engineer / GBR

Prefers to reflect before
responding.

Focuses conversations on
results and clear actions.

Enjoys discussions that focus
on the practicality of a
solution.

Patiently listens to others.

What would you like to know about Alex?

E.g. How do they resolve conflict?

Confidential, based on real data

How can I give effective feedback to this colleague?

To give effective feedback to this colleague, it's important to approach them in a
constructive and respectful manner. Since they value their independence and prefer to work
in a methodical and thorough way, it's best to provide feedback that is specific, actionable,
and focused on the task at hand. It's also important to be mindful of their tendency to
prioritize progress over process, so avoid providing too much detail or excessive feedback
that may be overwhelming. Finally, consider following up in writing to allow them time to
reflect on the feedback and incorporate it into their work.

Accommodating Direct

Is quite results-oriented and enjoys achieving goals or targets.

Communicates in a relatively direct and assertive manner.

Has a self-starting drive.

Read more
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Kollegenvergleich 
Vergleichen Sie Ihr Profil mit dem Ihrer 
Kollegen und erkennen Sie sofort Ihre 
gemeinsamen Stärken und wie Sie besser 
zusammenarbeiten können. Starten Sie 
Meetings und Projekte mit dem Vertrauen, 
dass Sie von Anfang an auf eine Weise 
zusammenarbeiten, die zu beiden passt – auf 
der Basis von Vertrauen und Respekt.

Teamansicht
Wenn Sie in Thomas Connect ein Team 
erstellen, können Sie sehen, wie Sie am 
besten zusammenarbeiten und auf welche 
Bereiche Sie besonders achten sollten. 
Führen Sie eine Teamsitzung durch und 
erhalten Sie maßgeschneiderte Impulse, 
die von unserem Psychologenteam erstellt 
wurden – damit Sie das Beste aus dem 
Meeting herausholen, basierend auf den 
Erkenntnissen zu jedem Teammitglied.

Mit Thomas profitiert Ihr Unternehmen von marktführender People Science, basierend auf über 
40 Jahren vertrauenswürdiger Assessment-Erfahrung. Wir sind stolz darauf, dass unsere Thomas-
Assessments beim Psychological Testing Centre (PTC) der British Psychological Society (BPS) 
registriert sind, das den Richtlinien der European Federation of Psychologists Associations (EFPA) 
folgt.

Das bedeutet, dass unsere Assessments strengen Anforderungen an Validität, Genauigkeit und 
Fairness entsprechen – Anforderungen, die von den meisten Marktteilnehmern nicht erreicht werden.

Wir sind QRPeople! 
Wir sind der offizielle Distributor von Thomas International für die Schweiz und Liechtenstein – und 
unterstützen auch Kunden in Deutschland. 
Buchen Sie eine Demo mit uns und erleben Sie, wie Thomas Connect Ihre Personalstrategie auf das 
nächste Level hebt.

Offizieller Thomas Distributor in der DACH Region

Deutschland Schweiz Österreich

+49 551 27077610

info@qrpeople.de

www.qrpeople.de

+41 (0) 442440237

info@qrpeople.ch

www.qrpeople.ch

+43 660 64 33 973

info@thomasinternational.at

www.thomas-profiling.at
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Colleague overview Compare to me

Alex Pike
Sales Consultant

Prefers to reflect
before responding.

Focuses
conversations on
results and clear
actions.

Enjoys discussions
that focus on the
practicality of a
solution.

Patiently listens to
others.

Accommodating Direct

How to improve communication

It may be beneficial to differentiate between your and
Alex's responsibilities and areas of authority within a
project or team instead of competing for control.

In the event of differing opinions with Alex, actively
listen and ask questions to understand their
perspective. They may have alternative solutions in
mind that could still achieve task success.

Why?

Reflective Outgoing

How to improve communication

Make an effort to engage in social activities with Alex
where there are opportunities to get to know each
other on a personal level.

Kelly Smith
Marketing Analyst  

Very reserved and
will tend to question
facts and
information.

Assertive, direct and
to the point.

Approaches
conversations
logically and
analytically.

Tends to
incorporate multiple
topics into a
discussion.
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Accommodating Direct

Reflective Outgoing

Spontaneous Methodical

Pragmatist Perfectionist

Team strengths Team gaps

What would you like to know about this team? PREVIEW
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Mary Moon 

Laura Brown

Kody Valdo

Danielle Vaughan

Chasity Dawson

Garth Williams

Celine Hellens

Adam De Vreese
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